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Coraz wiecej cudzoziemcow pracuje w Polsce

Niskie bezrobocie w Polsce, nowe firmy i wzrastajace place
- za tymi korzystnymi danymi kryje si¢ problem kadrowych
brakéw. Niedobory pracownikéw wypelniaja juz nie tylko
kandydaci z Ukrainy, ale takze z Indii czy Wietnamu.

Polski rynek pracy od kilku lat boryka si¢ z niedoborem pra-
cownikéw. Co za tym idzie pracodawcy maja do czynienia z coraz
wigkszymi brakami kadrowymi i trudnosciami rekrutacyjnymi.
Sytuacja ta sprawia, ze zadne Srodki posrednie, jak sprowadzanie
ludzi z emigracji czy aktywizacja bezrobotnych, nie s w stanie
pokry¢ zapotrzebowania na pracownikéw.

Rozwigzaniem dla kadrowych brakow stata si¢ mozliwos¢ za-
trudnienia pracownikéw ze Wschodu. Wedtug danych GUS liczba
zezwolen na pracg cudzoziemcéw w Polsce systematycznie rosnie.
W 2017 roku wydano ich 235,6 tysigcy, czyli o 108,2 tysigcy wig-
cej niz rok wezesniej.

— Cudzoziemcy zasilajq braki kadrowe przede wszystkim w
branzy budowlanej i przemystowej. Sq to zaréwno niewykwalifiko-
wani robotnicy, jak i specjalisci. Dalej: przetwdrstwo owocowo-
-warzywne, handel, naprawa pojazdéw, branza magazynowa, sek-
tor ustug domowych, gastronomia. W obecnym ksztatcie polskiego
rynku pracy cigzko wrecz wyobrazi¢ sobie funkcjonowanie tych
sektorow bez obecnosci cudzoziemcow — ttumaczy Kamil Wiatr, z
Agencji Zatrudnienia ATERIMA.

Zezwolenia na prac¢ wydawane s najczesciej dla obywateli
Ukrainy. Jeszcze kilka lat temu wigkszos¢ przyjezdzajacych z
tego kraju stanowily kobiety. Byly zainteresowane zatrudnieniem
na pewien czas w gospodarstwach domowych i powrotem do
ojczyzny. Dzis, w zwigzku z niestabilng sytuacjg polityczng na
Ukrainie, do Polski przyjezdzaja gtéwnie m¢zczyZzni, ktérzy maja
w planach przeniesienie do kraju réwniez swojej rodziny. Nie
oznacza to jednak, ze firmy zatrudniajg wylacznie cudzoziemcow
— mezczyzn. Braki kadrowe sprawiajg, Ze przedsigbiorstwa ela-
stycznie podchodzg do struktury pracownikéw.

Drugim filarem migracji pracownikéw do Polski staje si¢ subkon-
tynent indyjski. W szybkim tempie wzrasta liczba zatrudnionych
obywatelim.in. Nepalu, Indii, Bangladeszu,atakze Wietnamu. Praca
w Polsce jest dla nich przede wszystkim atrakcyjna finansowo.

— Taki kierunek migracji moze poczqtkowo budzic¢ u pracodaw-
cow pewne obawy np. zwiqzane z roznicami kulturowymi czy ba-
rierq jezykowq — dodaje Kamil Wiatr.

To dzigki uzupetnieniu kadry pracownikami z zagranicy polskie
firmy nie majg na przyklad probleméw z utrzymaniem cigglosci
produkcji czy tez mogg rozpoczynac¢ planowane projekty w termi-
nie. Z odpowiednig iloscig personelu moga skupic si¢ na rozwoju
swoich produktéw czy ustug.
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